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Potrivit prevederilor art.1 alin.l din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea
de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si prevederile Dispozitiei
nr. 613/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursurilor de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din
subordinea Consiliului Judetean Dolj si prevederile art. 554 alin.(1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, in baza Legii nr.55/2020
cu modificérile si completarile ulterioare si a art.I din Ordonanta de Urgenta 103/2021, art.V
din ordonanta de urgenta nr.17/2021 si a Legii nr.203/2020, art.Il,

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitdti Dolj organizeazi la sediul Consiliului
Judetean Dolj, din Craiova, str. Calea Unirii, nr.19, concurs pentru ocuparea posturilor temporar
vacante de executie in regim contractual, pe perioadd determinati, de 6 luni, de:

Muncitor necalificat, treapta profesionali I — 23 posturi

Sofer, treapti profesionala I — 1 post
Concursul pentru ocuparea posturilor temporar vacante va consta in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd — 29.04.2022, ora 09,00 pentru posturile de muncitor necalificat, treapta
profesionald I

- proba scrisd — 29.04.2022, ora 9,00 pentru postul de sofer, treapta profesionala I
- data si ora sustinerii probei de interviu se afigseaza odati cu rezultatele probei scrise.
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditii specifice:
1. Muncitor necalificat, treapta profesionali I
studii medii/generale;
nu necesita vechime.
11. Sofer, treapta profesionala 1:
- studii medii/generale;
- vechime in activitatea ca sofer - minimum 2 ani;
- permis de conducere categoria B, C si E.
Data si ora sustinerii probei de interviu se afiseazi odata cu rezultatele probei scrise.



Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 18.04.2022 ora 16.00 la
registratura Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.
Calendarul termenelor in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba susfinutd si
depunerea eventualelor contestatii:
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de maximum o zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
- afisare rezultate proba scrisa si totodata se afigeazi si data si ora sustinerii interviului - in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise;
- depunerea contestatiilor la proba scrisa — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;
- afisare rezultate contestatie proba scrisi — maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afisare rezultate probi interviu — in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
interviului;
- depunerea contestatiilor proba interviu — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului probei de interviu
- afisare rezultate contestatie probd interviu — maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afisare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.
Potrivit art. 3 din acelasi Regulament-cadru, in vederea participarii la concurs candidatul
trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii:
Conditii generale:

- are cetfitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- persoana nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii.
Conditii specifice :

I. Muncitor necalificat, treapta profesionali I
- studii medii/generale;
- nunecesita vechime.
IL. Sofer, treapta profesionala I
- studii medii/generale;
- vechime in activitatea ca sofer - minimum 2 ani;
- permis de conducere categoria B, C si E.
Dosarul de concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
certificatul de cdsitorie, dupi caz;




3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

4) copie permis de conducere categoria B, C, E, pentru postul de sofer

5) copia carnetului de muncé, conformé cu originalul, si / sau, dupé caz, o adeverinta
care si ateste vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor incepéand cu data
de 01.01.2011;

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

In cazul in care candidatul a depus o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale si este declarat admis la proba “selectia dosarelor”, acesta este obligat sa prezinte
cazierul judiciar pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise.

7) adeverinti medicala care sd ateste starea de sénitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate;

8 ) curriculum vitae;

9) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele prevazute la pct.2 - 5 vor fi prezentate si 1n original la sediul Serviciului Public
de Salubrizare al Judetului Dolj, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana pe data de 27.08.2021 ora 16.00 la
registratura Serviciului Public de Salubrizare al Judetului Dolj.

Anexim la prezenta, bibliografia stabilitd in conformitate cu prevederile art.7 alin.(3)
lit.e) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant a personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, care a fost intocmita
avand in vedere domeniul de activitate specific, conform structurii organizatorice a Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Informatii suplimentare cu privire la bibliografie se pot obtine de la sediul Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilitati Dolj, Craiova, str. Nicolae Titulescu, nr.22, corp B ,etaj 2, dl.
Dinca Aurel, telefon : 0351 432.440.

Director General,

Aurel Dinca
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de sofer, treapta
profesionala I, studii medii,
in cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

1. Ordonanta de Urgentd nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Hotararea nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

3. Ordonanta nr.27/2011 privind transporturile rutiere;

4. Legeanr.319/2006 privind securitatea si séindtatea in munca, cu modificérile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Partea a VI-a - Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice.
7. Legeanr.211/2011, privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
8. Legea nr.249/2015, privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje, cu modificérile si completérile ulterioare.

Director General,

Aurel DINCA
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupirii posturilor de
muncitor necalificat treapta profesionala I, in cadrul

Statiei de Sortare Mofleni

Legea nr. 319/2006 securititii i sdnatitii in munca, cu modificérile i completérile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
OUG 92/2021 privind regimul deseurilor;

Legea nr. 249/2015, privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,
modificata si completata prin ordonanta nr.1/11 august 2021
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ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI <=- —
aferente postului de sofer, treapti profesionali I, din cadrul Statiei de Sortare Mofleni

Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului:

- angajatul s aibd o pregitire corespunzitoare in domeniu, posesor al permisului de conducere minim
categoria B, C, E experienta in conducerea autoturismelor, autocamioanelor si autoutilitarelor, activitatea
desfisuratd fiind o activitate repetitivi;

- sa aibd o conduitd corespunzitoare, si rispunda prompt la sarcinile de serviciu primite din dispozitia
sefilor ierarhici;

- sd asigure buna functionare a autoturismelor, autocamioanelor si autoutilitarelor din dotare,
incadrandu-se in normele de consum de carburant si lubrefiant auto;

- si fie pregitit 1n orice moment de plecarea in cursi;

- s respecte cu strictete regulile de circulatie;

- presupune un grad de solicitare maxima in trafic si o indemanare deosebita in timpul deplasarilor
pe distante lungi si conditii dificile de circulatie;

- presupune responsabilitate In timpul deplasarilor pentru pastrarea integritétii bunurilor si persoanelor
transpotrtate;

- presteazd serviciul, in calitate de sofer,

- rdspunde de buna functionare a autoturismului din dotare, instiin{and in scris, sefii ierarhici de
orice defectiune existents;

- tine evidenta zilnica a foilor de parcurs urmirind km/bord;

- confirmd lucrérile de revizii, reparatii, garéri, vulcanizari, spiliri pentru autoturismul din dotare;

- efectueazd calculul de carburant si lubrefiant auto, urmarind incadrarea consumului in normativele legale in
vigoare;

- rispunde de respectarea legislatiei privind circulatia pe drumurile publice;

- efectueazé si respectd intocmai graficul de servicii privind serviciul de permanenti;

- respectd procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

- respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanatitii in muncd si a mésurilor de
aplicare a acestora;

- respectd regulile de protectia muncii si PSI;

- raspunde si altor sarcini din dispozitia sefilor ierarhici;

- respectd procedurile/instructiunile scrise;

- foloseste materialele si echipamentele in mod corect In conformitate cu instructiunile aplicabile;

- congtientizeazi problemele existente sau potentiale in domeniul calititii;

- raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau pierderile;

- propune metode de reduce a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul calitatii.

SEF STATIE
Paloiu Dan
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ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI <. 33310
aferente postului de muncitor necalificat(sortatori), treapta profesmnal?ﬁ’/
din cadrul Statia de Sortare Mofleni

Descrierea activititilor si responsabilitifilor corespunziatoare postului:

participd la evacuarea deseurilor rezultate din procesul de muncd folosind scule si dispozitive

~ corespunzitoare pentru aceasta, la incheierea programului de lucru,

participa la sortarea deseurilor pe fractii in statia de sortare,

participd la procesarea degeurilor verzi in statia de compostare,

efectueazi curdfenia la locul de munca sav/si in zonele indicate de geful direct;

deseurile rezultate in urma sortérii le depoziteaza in recipientele speciale pentru tipurile de deseuri;
baloteaza cu presa de balotat deseurile reciclabile rezultate in urma sortérii

mentine in permanentd starea de curdtenie §i ordine la locul de munca repartizat,

respectd procedurile/instructiunile scrise in SMQ, prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatitii in munca si a masurilor de aplicare a acestora;

informeazi seful asupra oricarei probleme apérute in procesul de munca, la care participé;

respecti orele de incepere si terminare a programului de munca stabilit prin regulamentul intern;
nu paraseste locul de munca repartizat férd acceptul sau stiinta sefului ierarhic superior;

raspunde de indeplinirea ritmica a sarcinilor incredintate la toti indicatorii;

isi desfisoara activitatea in conditii igienico-sanitare conform prevederilor legii si normelor interne
ale institutiei;

participd obligatoriu la testarea profesionald, medicald §i in domeniul sdnatatii si securitétii muncii
la revenirea in activitate, dupid absenta din unitate pentru o perioadd de minim zece zile
lucratoare/luni;

foloseste materialele si echipamentele In mod corect in conformitate cu instructiunile aplicabile;
constientizeazd problemele existente sau potentiale in domeniul calitétii;

raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau pierderile;

raspunde de integritatea tututor utilajelor, alaturi de cei ce au fost nominalizati sa aiba in grija
anumite utilaje, in ceea ce priveste folosirea rationala si intretinerea acestora;

sd urmareascd si s rdspundd de exploatarea rationald a utilajelor si masinilor din dotare, In
scopul cresterii indicelui de folosire al acestora;

sd asigure si sd urmareascd respectarea disciplinei tehnologice, preocupandu-se de
imbunatatirea proceselor tehnologice.

SEF STATIE
Paloiu Dan
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